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Обращение Генерального директора  
 
Компания ООО «Аиргрупп» обеспечивает заказчиков 

высокотехнологичными решениями по подготовке сжатого воздуха, включая 
продажу и сервис компрессорного оборудования. В рамках оперативной 
деятельности мы руководствуемся Кодексом деловой этики. Вряд ли можно 
найти успешную организацию без кодекса поведения или деловой этики. 

 
Кодекс деловой этики определяет культуру нашей компании, 

деловую мотивацию и миссию. Он позволяет сотрудникам понять, какие 
ценности в организации, каковы цели компании и чего ожидать от рабочей 
среды. 

 
Совместно с иными внутренними корпоративными правилами 

Кодекс деловой этики ориентирует сотрудников компании на руководящие 
принципы, соблюдая которые мы сможем принимать верные решения. 

 
Мы ожидаем, что каждый сотрудник внимательно изучит основные 

положения Кодекса деловой этики, а я прошу вас соблюдать его положения в 
работе.  

 
Спасибо за постоянную приверженность нашим принципам. 

 
С уважением, 
Генеральный директор ООО «Аиргрупп» 
Цибулин Владимир 
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О Кодексе деловой этики 
 
Кодекс Деловой этики ООО «Аиргрупп» (далее – «Кодекс») основан на 

действующем законодательстве, а также признанных во всем мире 
международных актах и принципах: 

 
 Международный билль о правах человека ООН; 

 
 Руководящие принципы предпринимательской 

деятельности в аспекте прав человека, принятые ООН; 
 
 Декларация Международной организации труда 

«Об основополагающих принципах и правах в 
сфере труда»; 

 
 Конвенция ООН против коррупции; 

 
 Федеральный закон "О противодействии коррупции"; 

 
 Федеральный закон «О коммерческой тайне». 

 
Положения Кодекса можно условно разделить на правила ведения 

бизнеса, наши ожидания к работе сотрудников, а также принципы работы с 
заказчиками и поставщиками. Отдельный раздел Кодекса посвящен понятию 
«коммерческая тайна» и в целом, конфиденциальности в работе. 

 
Кодекс деловой этики затрагивает вопросы ответственности за 

несоблюдение его положений. 
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Основные принципы ведения бизнеса 
 
1. ПРИВЕРЖЕННОСТЬ ВЫСОКИМ СТАНДАРТАМ 
 
Компания следует высоким стандартам ведения бизнеса. Мы 

соблюдаем корпоративные правила и действующее законодательство на всей 
территории работы компании. 
 
 

2. ПРОВЕРКА БЛАГОНАДЕЖНОСТИ  
 
Компания предпринимает необходимые меры и усилия для 

проверки потенциальных партнеров с учетом, в том числе, действующего 
налогового законодательства. Наши партнеры должны также 
руководствоваться принципами деловой этики.  

 
 
3. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ И ОТМЫВАНИЮ ДОХОДОВ 
 
Проявлением коррупции могут быть: злоупотребление служебным 

положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, 
коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим 
лицом своего должностного положения в целях получения личной выгоды. 

 
ООО «Аиргрупп» не приемлет любые проявления коррупции и 

ожидает строгого соблюдения законодательства от сотрудников и партнеров.  
 
При подозрении о факте коррупции следует незамедлительно 

сообщить об этом руководству компании. 
 

 
4. ИЗБЕЖАНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 
 
Конфликт интересов - ситуация, при которой личная 

заинтересованность должностного лица может негативно повлиять на 
процесс принятия решения и нанести ущерб интересам компании, 
собственника. Примерами конфликта интересов могут быть: сотрудничество с 
родственниками в рамках проекта, работа на другую компанию со схожим 
видом деятельности.  
 

Мы не допускаем конфликта интересов в оперативной деятельности 
компании. 
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При возникновении ситуации, которая может быть расценена как 

конфликт интересов, следует незамедлительно сообщить об этом своему 
руководителю.  
 

 
5. ДОБРОСОВЕСТНОЕ ВЕДЕНИЕ БИЗНЕСА 

 
Мы открыто ведем диалог с потенциальными заказчиками по 

проектам. Компания располагает всеми необходимым ресурсами для 
выполнения обязательств перед партнерами. При необходимости мы 
предоставляем данные о финансовых показателях деятельности согласно 
требованиям закона. Такую же прозрачность в процессах мы ожидаем от 
наших партнеров. 
 
 

6. ЗАЩИТА АКТИВОВ  
 
Мы осознаем ценность всех ресурсов компании и своевременно 

принимаем все меры по защите активов от нанесения убытков, кражи или 
незаконного использования. 
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Наши сотрудники 
 
Мы ценим каждого сотрудника, который вносит вклад в общий успех 

компании, обеспечивая надлежащие условия для работы, а также 
безопасность на рабочем месте. 

 
Мы гарантируем и предоставляем каждому сотруднику возможность 

профессионально развиваться, ставим перед собой амбициозные цели и 
добиваемся высоких результатов. 

 
Мы поощряем взаимное сотрудничество подразделений компании в 

рамках работы над проектом. 
 
Мы нанимаем сотрудников исключительно на основе их 

квалификации. В отношении любого сотрудника запрещена дискриминация. 
 
Мы ожидаем от наших сотрудников добросовестного исполнения 

обязанностей. 
 
Наши сотрудники обязаны ознакомиться с Кодексом и 

руководствоваться его положениями каждый день при исполнении трудовых 
обязанностей. 

 
Мы уважаем все признанные на международном уровне права 

человека и соблюдаем их при ведении нашей деятельности в любом регионе. 
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Заказчики 
 
Наша задача – обеспечивать первоклассный сервис, поставлять 
продукцию и оказывать услуги для заказчиков в соответствии с 
международными требованиями и стандартами ведения бизнеса. 
 
Мы работаем с заказчиками на долгосрочной основе, 
своевременно и полностью исполняя взятые на себя 
обязательства, чтобы соответствовать высоким требованиям 
заказчиков. 
 
Компания располагает всеми необходимым ресурсами для 
исполнения обязательств перед заказчиками на самом высоком 
уровне. 
 
Мы открыты для отзывов и предложений по сотрудничеству с 
нашей компанией. 
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Поставщики и подрядчики 
 
Компания выбирает сотрудничество и работу только с теми 
деловыми партнерами, которые привержены и соблюдают 
высокие стандарты ведения бизнеса, деловой этики. 
 
Под деловыми партнерами мы понимаем поставщиков товаров и 
услуг, подрядчиков, агентов, дистрибьюторов. 
 
Мы оцениваем и выбираем деловых партнеров на основе 
объективных показателей их работы, беспристрастно, в рамках 
проведения тендеров. 
 
Мы ожидаем от деловых партнеров неукоснительного 
соблюдения требований действующего законодательства, а также 
норм деловой этики. 
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Собственник 
 
Мы делаем все необходимое для соблюдения интересов 
учредителя компании, постоянно повышая привлекательность 
бизнеса для инвестирования. 
 
Мы принимаем меры по охране и соблюдению деловой репутации 
собственника в рамках оперативной деятельности компании.  
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Коммерческая тайна и конфиденциальность  

 
В рамках ведения бизнеса мы соблюдаем коммерческую тайну в 
отношении следующих данных (список не ограничен): 

 
 Данные о заказчиках и поставщиках; 
 Информация о сделках, их условиях, включая 

потенциальные будущие проекты; 
 Информация об интеллектуальной собственности; 
 Финансовые показатели компании, вкл., фин. отчетность; 
 Внутренние нормативные акты; 
 Ценообразование продуктов и услуг; 
 Бизнес-планы; 
 Персональные данные; 
 Условия трудовых договоров; 

  
и т.д. 
 
Каждый сотрудник компании несет персональную 
ответственность за соблюдение режима коммерческой тайны и 
конфиденциальности. 
 
Мы привержены соблюдать коммерческую тайну, относящуюся к 
нашим деловым партнерам и заказчикам, и ожидаем того же в 
отношении нашей компании. 
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Ответственность 
 
Положения настоящего Кодекса подлежат неукоснительному 
соблюдению. 
 
В случае нарушения указанных в нем требований и принципов, 
наступает ответственность согласно действующему 
законодательству. 
 
В случае подозрения на нарушение правил Кодекса или наличия 
факта нарушения – просим незамедлительно сообщить об этом в 
юридический отдел и/или отдел по работе с персоналом. 
 
  
 
 
Иное 
 
Настоящий Кодекс деловой этики утвержден приказом 
Генерального директора ООО «Аиргрупп» и подлежит 
публикации для внимания третьих лиц на интернет-сайте 
компании https://www.aircompressor.ru с правом внесения любых 
изменений в любое время. 
 
Контакты: 
 
ООО «Аиргрупп» 
ОГРН 1245000110090 
Вашутинское шоссе, д. 15, офис 3.01 
Город Химки, Московская область 
141402, Россия 
+7 495 933 55 55 
info@aircompressor.ru 
 
 
 
 
 

 

https://www.aircompressor.ru/

